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UBND XÃ NAM MINH
TRƯỜNG MN NAM DƯƠNG

Số: 112/QĐ-MNND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do- Hạnh phúc

Nam Minh, ngày 13 tháng 10 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành quy chế dân chủ trong trường mầm non

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON NAM DƯƠNG

Cǎn cứ Nghị định số 04/2015/NÐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc
thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự
nghiệp công lập;

Cǎn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDDT ngày 19/05/2020 Thông tư hướng
dẫn về thực hiện dân chủ trong hoat dông cùa cơ sở giáo dục công lập;

Căn cứ Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 và Nghị định số 59/NĐ - CP
ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thực hiện dân
chủ ở cơ sở;

Cǎn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng được quy định tại
Điều 10 Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư 52/2020/TT-
BGDDT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025-2026.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong trường mầm non Nam

Dương.
Điều 2. Quy chế này có hiệu lực trong năm học 2025-2026 và các năm tiếp

theo, nếu có bổ sung sửa đổi sẽ được thông qua các kỳ họp của Hội đồng trường.
Hết hiệu lực khi có Quyết định thay thế.

Ðiều 3. Hiệu trưởng trường mầm non Nam Dương, các đoàn thể trong
trường, toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động trong trường căn cứ quyết định
thi hành ./.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Trường MN Nam Dương;
- Lưu: VP.

HIỆU TRƯỞNG

Đoàn Thị Lan



QUY CHẾ
Thực hiện dân chủ trong trường học

(Ban hành kèm theo Quyếi định số 112/QĐ-MNND ngày 13/10/2025 của
Hiệu trưởng trường mầm non Nam Dương)

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích:
- Phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của cán bộ, giáo viên,

nhân viên (CBGVNV), phụ huynh và cộng đồng, góp phần xây dựng nhà trường
trong sạch, vững mạnh.

- Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và CBGVNV trong việc thực hiện
nhiệm vụ được giao.

- Góp phần phòng ngừa và chống các hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí,
quan liêu, sách nhiễu.

- Xây dựng mối quan hệ hợp tác, tôn trọng, tin cậy lẫn nhau giữa nhà trường,
gia đình và xã hội.

Điều 2. Phạm vi và đối tượng áp dụng:
- Quy chế này áp dụng cho toàn thể CBGVNV, phụ huynh học sinh và các tổ

chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động của trường Mầm non Nam Dương.
Điều 3. Nguyên tắc:
- Đảm bảo quyền được biết, được tham gia ý kiến, được quyết định và được

giám sát của CBGVNV, phụ huynh và cộng đồng theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện dân chủ phải gắn liền với việc đảm bảo kỷ luật, kỷ cương, trật tự

trong nhà trường.
- Dân chủ phải được thực hiện trên cơ sở tuân thủ pháp luật, Điều lệ trường

mầm non và các quy định của ngành.
- Không lợi dụng dân chủ để gây mất đoàn kết nội bộ, làm ảnh hưởng đến hoạt

động của nhà trường.
CHƯƠNG II: NỘI DUNG THỰC HIỆN DÂN CHỦ

Điều 4. Dân chủ trong nội bộ nhà trường:
1. CBGVNV được biết:
- Chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành giáo

dục.
- Các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động của nhà trường.
- Kế hoạch phát triển của nhà trường, kế hoạch năm học, tháng, tuần.
- Các quy chế, quy định của nhà trường (quy chế chuyên môn, quy chế chi tiêu

nội bộ, quy chế đánh giá CBGVNV...).
- Tình hình tài chính của nhà trường (thu, chi, công khai tài chính...).
- Kết quả đánh giá CBGVNV.



- Các vấn đề khác liên quan đến quyền và lợi ích của CBGVNV.
2. CBGVNV được tham gia ý kiến:
- Về các chủ trương, kế hoạch, quy chế, quy định của nhà trường trước khi ban

hành.
- Về công tác tổ chức, nhân sự của nhà trường.
- Về công tác xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị.
- Về các hoạt động chuyên môn của nhà trường.
- Về các vấn đề khác liên quan đến hoạt động của nhà trường.
3. CBGVNV được quyết định:
- Thông qua các nghị quyết của Hội đồng trường (đối với các vấn đề thuộc

thẩm quyền của Hội đồng trường) hoặc Hội đồng sư phạm nhà trường
- Bầu các thành viên tham gia các tổ chức của nhà trường (Đoàn TNCSHCM,

Hội đồng thi đua khen thưởng...).
- Tham gia bỏ phiếu tín nhiệm đối với cán bộ quản lý.
4. CBGVNV được giám sát, kiểm tra:
- Việc thực hiện các chủ trương, chính sách, quy định của nhà trường.
- Việc sử dụng kinh phí, tài sản của nhà trường.
- Việc thực hiện nhiệm vụ của CBQL và CBGVNV.
- Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Điều 5. Dân chủ giữa nhà trường và phụ huynh:
1. Phụ huynh được biết:
- Chương trình giáo dục mầm non.
- Tình hình học tập, sức khỏe, sự phát triển của con em.
- Các quy định của nhà trường liên quan đến phụ huynh và học sinh.
- Kế hoạch hoạt động của nhà trường, của lớp.
Tình hình tài chính của nhà trường (các khoản thu, chi theo quy định và theo

thỏa thuận)
2. Phụ huynh được tham gia ý kiến:
- Về chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
- Về các hoạt động của nhà trường, của lớp.
- Về các khoản thu, chi của nhà trường.
- Về công tác tổ chức các sự kiện, hoạt động ngoại khóa.
3. Phụ huynh được quyết định:
- Lựa chọn các dịch vụ giáo dục phù hợp với nhu cầu của con em.
- Tham gia vào các hoạt động của Hội cha mẹ học sinh.
= Đóng góp ý kiến để xây dựng nhà trường ngày càng tốt đẹp hơn.
4. Phụ huynh được giám sát, kiểm tra:
- Việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
- Việc chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.



- Việc thu, chi các khoản tiền đóng góp.
- Việc giải quyết các khiếu nại, tố cáo.
Điều 6. Dân chủ giữa nhà trường và cộng đồng:
1. Nhà trường thông báo cho cộng đồng:
- Về các hoạt động của nhà trường.
- Về thành tích của nhà trường.
- Về nhu cầu hỗ trợ của nhà trường.
2. Nhà trường lắng nghe ý kiến của cộng đồng:
- Về chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Về các vấn đề liên quan đến nhà trường.
3. Nhà trường tạo điều kiện cho cộng đồng tham gia:
- Vào các hoạt động của nhà trường.
- Vào công tác xã hội hóa giáo dục.
- Vào công tác xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh.
4. Nhà trường chịu sự giám sát của cộng đồng:
- Về việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước.
- Về việc sử dụng kinh phí, tài sản của nhà trường.
- Về việc thực hiện nhiệm vụ của CBQL và CBGVNV.

CHƯƠNG III: HÌNH THỨC THỰC HIỆN DÂN CHỦ
Điều 7. Thông qua Hội nghị CBGVNV:
- Hội nghị CBGVNV là hình thức thực hiện dân chủ quan trọng nhất trong nhà

trường.
- Hội nghị được tổ chức định kỳ mỗi năm một lần (hoặc đột xuất khi có yêu

cầu).
- Hội nghị có trách nhiệm:
+ Thảo luận và quyết định các chủ trương, kế hoạch quan trọng của nhà trường.
+ Tham gia ý kiến vào các quy chế, quy định của nhà trường.
+ Bầu các thành viên tham gia các tổ chức của nhà trường.
+ Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội nghị.
Điều 8. Thông qua Hội đồng trường (Nếu Hội đồng trường còn hoạt động

theo quy định)
- Hội đồng trường là tổ chức quản trị nhà trường, có trách nhiệm quyết định các

vấn đề quan trọng của nhà trường theo quy định của pháp luật.
- Hội đồng trường thực hiện dân chủ thông qua việc:
+ Thảo luận và quyết định các vấn đề quan trọng của nhà trường.
+ Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường.
+ Giải quyết các khiếu nại, tố cáo.
Điều 9. Thông qua các tổ chức đoàn thể:



- Đoàn Thanh niên, Hội cha mẹ học sinh là các tổ chức đoàn thể quan trọng
trong nhà trường.

- Các tổ chức đoàn thể thực hiện dân chủ thông qua việc:
+ Đại diện cho quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của các thành viên.
+ Tham gia vào các hoạt động của nhà trường.
+ Giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách của nhà trường.
Điều 10. Thông qua các hình thức khác:
- Niêm yết công khai các thông tin tại trụ sở nhà trường.
- Thông báo trên website của nhà trường (nếu có).
- Tổ chức họp phụ huynh.
- Gửi văn bản thông báo.
- Tổ chức đối thoại trực tiếp.
- Tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

CHƯƠNG IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Chịu trách nhiệm chung về việc thực hiện quy chế này.
- Tổ chức quán triệt, phổ biến quy chế này đến toàn thể CBGVNV, phụ huynh

và cộng đồng.
- Chỉ đạo, điều hành các hoạt động để thực hiện dân chủ trong nhà trường.
- Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện quy chế này.
- Giải quyết các khiếu nại, tố cáo liên quan đến việc thực hiện dân chủ.
Điều 12. Trách nhiệm của các tổ chức đoàn thể:
- Phối hợp với Hiệu trưởng để tổ chức thực hiện quy chế này.
- Tuyên truyền, vận động các thành viên tham gia thực hiện dân chủ.
- Giám sát việc thực hiện quy chế này.
- Đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả thực hiện dân chủ.
Điều 13. Trách nhiệm của CBGVNV:
- Thực hiện đầy đủ các quy định của quy chế này.
- Chủ động tham gia vào các hoạt động để thực hiện dân chủ.
- Tôn trọng quyền làm chủ của người khác.
- Báo cáo kịp thời các hành vi vi phạm quy chế này.

CHƯƠNG V: KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 14. Khen thưởng:
- Các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc thực hiện quy chế này sẽ

được khen thưởng theo quy định của nhà trường.
Điều 15. Kỷ luật:
- Các tập thể, cá nhân vi phạm quy chế này sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định

của pháp luật và của nhà trường.
CHƯƠNG VI: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH



Điều 16. Hiệu lực thi hành:
- Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 17. Sửa đổi, bổ sung:
- Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, cần sửa đổi, bổ sung cho phù

hợp, Hiệu trưởng sẽ xem xét, quyết định sau khi thống nhất với tập thể sư phạm nhà
trường.

HIỆU TRƯỞNG

Đoàn Thị Lan






